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ПОЛОЖЕНИЕ
о Комиссии Союза «Новороссийская торгово-промышленная палата»
по франчайзингу

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности Комиссии Союза «Новороссийская торгово-промышленная палата» по франчайзингу (далее – Комиссия).
1.2. Комиссия создается решением Совета Союза НТПП.
1.3. Комиссия не является юридическим лицом и осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о комиссиях и комитетах при Новороссийской торгово-промышленной палате, утвержденным решением Совета Союза НТПП (протокол № 1 от 11.10.2018г.).
1.4. Комиссия осуществляет свою деятельность при поддержке и в тесном взаимодействии с Комитетом по франчайзингу Союза «Торгово-промышленная палата Краснодарского края».
1.5. Решения, принимаемые Комиссией, носят рекомендательный характер и могут вноситься для рассмотрения на заседания Совета Союза НТПП.
1.6. В своей деятельности Комиссия руководствуется Законом Российской Федерации «О торгово-промышленных палатах в Российской Федерации», Уставом Союза «Новороссийская торгово-промышленная палата», решениями Совета Союза НТПП и рекомендациями Комитета Торгово-промышленной палаты Краснодарского края по франчайзингу, а также настоящим Положением.

2. Цели, задачи и функции Комиссии
2.1. Комиссия создана с целью популяризации франчайзинга в Новороссийске, участия в содействии формированию региональных программ поддержки франчайзинга, совершенствования действующей и формируемой нормативно-правовой базы отрасли в сфере франчайзинга, обеспечение развития института франчайзинга, а также улучшение правовой и бизнес-среды.

2.2. Задачами Комиссии являются:
2.2.1. Внесение предложений по совершенствованию нормативных и ненормативных актов в области франчайзинга, формированию мер поддержки и инструментов развития франчайзинга на территории Краснодарского края.
2.2.2. Содействие малому бизнесу города Новороссийска в увеличении присутствия на рынке, снижении конкуренции, росту доходов и стоимости компании, как следствие созданию рабочих мест, уплаты налогов в бюджет, повышении качества сервиса существующего бизнеса.
2.2.3. Участие в разработке и реализации региональных и муниципальных программ по вопросам франчайзинга, в том числе на основе взаимодействия с органами местного самоуправления и организациями различных организационно-правовых форм.
2.2.4. Взаимодействие с органами законодательной и исполнительной власти города Новороссийска и Краснодарского края в осуществлении экспертизы и подготовке нормативных правовых актов в сфере франчайзинга.


2.3. Комиссия осуществляет следующие функции:
2.3.1. Мониторинг состояния, динамики, тенденций и условий развития франчайзинга в Новороссийске, подготовка предложений по развитию предпринимательства этой сферы.
2.3.2. Оказание содействия малому бизнесу в структурировании бизнес-процессов, разработке бренд-буков, унифицировании систем обучения и мотивации персонала, описания маркетинговых и диджитал стратегий.
2.3.3. Участие в осуществлении экспертизы нормативных правовых актов в области экономики, внешнеэкономической деятельности, а также по другим вопросам, затрагивающим интересы организаций и индивидуальных предпринимателей в сфере франчайзинга, а также их проектов в рамках компетенции Комиссии.
2.3.4. Участие в проведении исследований по направлениям деятельности Комиссии.
2.3.5. Организация и проведение конференций, семинаров, круглых столов и других мероприятий по проблемам франчайзинга, подготовка итоговых рекомендаций и предложений.

3. Состав Комиссии
3.1. Состав Комиссии может формироваться из представителей объединений предпринимателей, организаций и предпринимателей, представителей органов муниципальной власти, научных и деловых кругов. Количественный, персональный состав Комиссии, а также его структура определяется Комиссией самостоятельно.
3.2. Председатель Комиссии утверждается Советом Союза НТПП. 
3.3. Председатель Комиссии организует и направляет работу Комиссии, определяет круг вопросов, подлежащих рассмотрению на заседаниях Комиссии, дает поручения членам Комиссии.
3.4. Члены Комиссии вправе избрать заместителя председателя Комиссии.
Заместитель председателя Комиссии обеспечивает организацию работы Комиссии по направлениям, определенным председателем Комиссии, и исполняет обязанности председателя Комиссии в его отсутствие.
3.5. Члены Комиссии вносят предложения и выполняют поручения по разработке проектов рекомендаций, участвуют в изучении и обобщении положительного опыта, выполняют другие поручения, вытекающие из настоящего Положения и плана работы Комиссии.
3.6. Ответственный секретарь Комиссии утверждается президентом Союза НТПП из числа сотрудников Новороссийской торгово-промышленной палаты.
3.7. Ответственный секретарь Комиссии обобщает поступившие предложения по плану работы Комиссии, принимает участие в обсуждении вопросов и подготовке документов аналитического и рекомендательного характера, сообщает членам Комиссии о планируемых мероприятиях, доводит до их сведения информацию, относящуюся к содержанию работы Комиссии, осуществляет контроль и проверку исполнения решений, принятых на его заседаниях, осуществляет оформление протоколов заседаний и проектов решений, обеспечивает созыв заседаний Комиссии, информирует членов Комиссии о дате, месте и повестке дня очередного заседания, организует рассылку материалов его членам и заинтересованным организациям; осуществляет своевременное размещение протоколов и решений Комиссии на сайте и других информационных ресурсах Союза НТПП.

4. Права Комиссии
Для осуществления задач и функций, предусмотренных разделом 2 настоящего Положения, Комиссия имеет право:
4.1. Привлекать специалистов различных отраслей знаний, не являющихся членами Комиссии, для участия на его заседаниях.
4.2. Запрашивать информацию, необходимую для своей работы, в том числе у членов и специалистов Союза НТПП.


4.3. Для осуществления своих функций Комиссия может создавать из числа своих членов и привлекаемых специалистов временные рабочие группы, действующие под руководством членов Комиссии. Руководители временных рабочих групп назначаются председателем Комиссии.
4.4. В официальных внешних отношениях от имени Комиссии имеет право выступать председатель.

5. Организация работы Комиссии
5.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с задачами и функциями, изложенными в разделе 2 настоящего Положения.
5.2. Работа Комиссии осуществляется на основании утверждаемого плана работы.
5.3. Заседания Комиссии проводятся не реже одного раза в квартал.
5.4. Заседания Комиссии считаются правомочными при наличии более половины членов Комиссии.
5.5. Решения по выносимым на рассмотрение Комиссии вопросам принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии.
5.6. Заседания Комиссии протоколируются. Протокол подписывается председателем Комиссии, а в его отсутствие – заместителем председателя и ответственным секретарем.
5.7. Техническое обеспечение работы Комиссии осуществляется Союзом «Новороссийская торгово-промышленная палата».

6. Финансирование работы Комиссии
6.1. Комиссия осуществляет свою деятельность при поддержке Союза НТПП, который заключается в предоставлении помещений для заседаний, необходимых канцтоваров, оргтехники и т.п., а также в оказании помощи штатными сотрудниками Палаты в организационных вопросах по осуществлению деятельности Комиссии.
6.2. Финансирование других мероприятий может осуществляться за счет средств заинтересованных организаций.

